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:  G.P.N. {overschakeling nsar illegaliteit der Overheidagroepen)
4 Pebruari 1952, pote /

Ten vervolge op hetgeen omtrent bovenvermelde aasngelegenheid reeds werd
gerapporteerd, werd thans vernomen, dat men van C,P.N.zijde verwacht, dat
op 15 Februari 1952 de overschakeling van de bedrijfsgroepen van de afd.

Overheid voltoold zal zijn.
Ondanks deze maatregel, heeft iedere groep opdracht, een bedrag van f,200.-
voor het Verkiezingsfonds van de C.P.N. bijeen te brengen, terwijl dit bedrag

voor de groepen P.,W. en S.R, £.250,~ zou zijn.

Bij de ByN.CoP, 2zouden zeer veel "bedankjes™ van leden binnenkomen; gesproken
wordt van honderden, ' T

-

‘Het is niet onwaarschijnlijk, det san het einde van de mmand Februari 1952
een Districtsconferenties wordt gehouden,

Afschrift van een ontvangen ‘bedrijfékrant dd, 15-1-'52 geat in duplo
biJ dit schrijven,




A¥FSCHRIFT

UITGAVE : COMMINISTISCHE PARTIJ VAN NELERIAND
Redactie-adres E KEIZERSGRACHT 324, AMSTERDAM, Centrum - Telefoon 34765,

15 Japuari 1952
AMBTENAREN - VERB(D

Minister-President Drees heeft niet de moed gehad, te komen met bewljzen, om zijn verbod
van E.V,C., CoP.Ne on enige andere organisaties voor Ri jkspersoneel, te motiveren,
waarom komt Drees niet met bewljzen ?
Om de eenvoudige reden, dat ze er niet zijn !
Hij zou op de proppen kunnen komen met een van de rapporten van z'n splonmagedienst,
de BeVeDas Uit angst dat hij zich hopeloos blgmsert, laat hij dit na.
Teder herinnert zich nog, hoe Nederland zich slap heeft gelachen bij het eerste openbare
optreden ven de B,V,D. Deze lieden,waasr Drees zich mee solidariseert,kunnen alleen maar
in de duisternis werken,
Waarom kunnen wij zo pertinent beweren, dat het verhsaltje van Drees van A tot Z gelogen
is ?
Omdet het volkomen in strijd is met wat ieder elke deg van de commnisten te weten kan
komen.De Cammunisten en de E.V.C. zijn het, déehardnekkig strijd voeren voor de
ZEIFSTANDLGHEID VaN NEDERLAND, De Amerikesanse parti jen zijn het, die deze zelfstandig-
heid - en daarmede onze industri¥le en militaire geheimsn - zonder blikken of blozen
uitleveren aan ameriksa,
Het zijn de Comménisten en de E.V,C., dies het Nederlandse volk voorhouden,dat onze toe-
komst ligt besloten i4n het behoud van de VREDE.
Niet de communisten bereiden zich voor op een "bepaalde gebeurtenis”, maar de vrienden
van Drees bsreiden zich voor op OORLOG ! De werkeli jke redemvan het verbod verklapte Dree
dan ook bij zijn toelichting :

" HET GEVOLG VAN HET VERBQD ZAL 4IJNZ DAT DE E.V.Ce GEEN PROPAGANDA "

" MEER KaN MAKEN QNDER HET RIJKS-PERSONEEL, "

Dat is de zaak !
Drees vreest niet de niet bestaande sabotsue, msar de wel bestaande argumenten van de

commnisten en de E.V.Cs

Het was reeds leang bekend, dat de fascistische vleugel ven de KVP,onder leiding van

Romue, de fascistische vleugel in de Pvdi, onder leiding van vorrink,sandrongen op een

anmbtenarenverbod,

-~ 4elfs dat geat hen niet ver genoeg.

Bij de politiek van oorlogsvoorbereiding wil men de etem van de VREDE smoren,

Helpen zal het echter niet.De vredeskrachten laten zich niet meer knechten,.Daarom,eist

intrekking van het verbod,Verdubbelt Uw activitelt.Neemt deel aan de stri jd voor
VREDE, NATIONALE ZELFSTANDIGHEID, WERK EN WQUINGEN ! :
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WAT DOET GIJ,KAMERAALD ?
Er moet méér worden geproduceerd ! Oorlogsproductie ! Dat zeggen niet wij,mear de
regeringén de bestuurders van de rereringspertijen en de Uniebestuurders, Waarom ?
Um onze'"werbaarheid" te verhogen, dat wil zeggen : ter meerdere glorie van de oorlogs-
stokers !

fn : ten behoeve ven de winsten !
De arbsiders profiteren in de kepitalistische verhoudingen nimmer van hogere productivitd

Sinds de oorlog ging de productiviteit, bij blijvende loonbeheersing,met sprongen omhoog.
Het Dezit van de ondernemers steeg met 10,000.000,000 gulden (10 milliard), sinds de
corlog. Jat is 1000 gulden per gezinslid,

"Had ik het maar", zult U zeggen !
Ow bozit is niet gestegen, maar gedaald,omdat de prijzen meer stegen dan de lonen en

ondanks het feit, dat U deg in, dag uit, herd hebt gepookt., De "weerbaarheid™ wordt
alleen door de arbeiders betsald !

De




- B e

De kapitalisten en zij, die elke dag met hen het fabeltje vertellen,dat de Sowjet-Unie
Nederland bedroigt,offeren gee: cent voor de oorlogsvoorbereiding.

%2ij spekken hun beurzen.

Dat sproockje van%oorlogesbedreiging" is een voordelige zask voor bhen !

Lan herder werken zit nog een andere kant,

Iiet betekent : méér werkloosheid, die door de oorlogsvoorbereiding toch al schrikbarend
hocg is. Bij werkloosheid dadlt het inkomen nog meaer,

Ale men een hogere vredesproductie zou willen, dan moet men geen vredeshedri jven sluiten
En 150,000 werklozen werken helemaal niet, 80,000 soldaten evenmin !

Opvoering ven de productiviteit veroorzsakt massajwerkloosheid,

Qorlogsvoorbereiding verocrzaakt bovendien hogere pri jzen,

Moet er harder gewerkt worden ?

Ja, dat wil zeggen : eensgezinder,vestberadener strijden voor de vrede, voor het sluiten
van een vredespact tussen de Grote Vijf, voor meer loon in het loonzakje !

Sinds Septenber 1950 is de koopkracht van het loon reeds meerydan 10% gedaald,

M&ér dan ooit is het noodzakelijk, zich te verzettem !

BIST LOMNSVERHOGING !

TBEGEN HARDER WERKEN !

VOOR DE VREDE !

BAT DOET ¢I1J, KAMERAAD 27 !
V. ERK en WONINGEN

Te Almelo heeft de heer Oosterhuis, voorzitter van het NVV, scherpe afkeuring laten
horen over het tot nog toe gevoerde regeringsbeleid.

Hij zelide 0.8, @

"De geldschleters zullen moeten begrijpen, dat 24,000 bouwsakarbeiders, dat 160000
"werklozen, niet van plen zijn om stenen te gean kloppen.Een krachtige, msar voorael
"gen anders gerichte regeringspolitiek had dit kunnem vcorkomen,"

De heer Qosterhmuis zel verier 3

"De arbeidersklasse heeftwruggegraat en z2l niet met zich laten sollen,Zij zal zich
"niet weerloos neerleggen bij dit alles."

Dit alles, slaat dan op de sabotage van de geldbezitters en de verkeerd gerichte rege-
ringspolitiek, die de zakken der rijken deed spekken, mear de werkernde klasse steeds
meer in nood bracht, .

Jeders arbeider zal zeggen: de heer Oosterhuls heeft gelljk.Msar hij zn]l daarbij tevens
de vreag stellen: is de minister-president, 1s de minister van Volkshuisvesting geen
partijgencot van de heer Oosterhbuis en hebben in de 2e en le Kamer de heren Suurhoff en
Ooaterhuis niet altijd door dik en dum de regeringspolitiek gesteund ?

En ook buiten het Parlement ! Als de arbeiders zich tegen de verderfali jke regerings-
politiek van weanzinnige bewapening, woningnood, werkloosheid en verlaging van het
levenspeil verzettem, vonden zij Oosterhuis en Suurhoff tegenover zich,

De daklozen willen een woning en de werklozen willen werk. e
Uosterhuis verklmrde, dat de wonimgbouw stagneerde,omdat de geldachieters weigeren
geld te lenen tegen 4 % rente, "

Daarom is ook een gedwongen lening bij de ! xapitadlbezitters ten bate van de woningebouw
noodzakeli jke

Wij eisen, dat het geld voor de bouw van 50,000 woningen in 1952 en van 300, 000 woninger
in de komende 4 jear op tafel komt !

Onze PeTtij heeft aan de Partij v.d, Arbeid voorgesteld, een gemeensdhappeli jke actie

voor woningen en een gedwongen geldlening te gaan voeren,Wij weten, dat de arbeidersklas
tnderdaad over voldoende ruggegreat beschikt, om deze eis in eenheid van actie tot
werkelijkheid te maken, De Unieleiders, met de heer Oosterhuis voorop, hebben de keuze:

or
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Of hun woorden wear te meken en samen met de arbeldersklasse de strijd te voeren, of
als grootsprekende praatjesmakers te kijk te komen te staen, door zich wel met
woorden tegen deze regeringspolitiek te richten, mear in de praktijk deze regerings-

politiek te steunen.

NEEMP ALIEN DEEL @san de
HERDENKING der FEBRUARI-STAKING 1941

op ZMNDAG 24 FEBRUARI op het WATERLOOPLEIN.
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AAN HET  OVERHEIDSPERSONEEL!

W.K.

Op 25 en 26 Februari 1941 stond de Amsterdamse bevolking in een
machtige en eensgezinde staking tegen de nazi-beesten op en ver-
dedigde de beste tradities van het Nederlandse Volk.

Deze historische staking was het grootse begin van het Fationale
Verzet en heeft zijn belangrijke bijdrage geleverd in de uitein-
delijke vernietiging van de fascistische legers.

Het was in het bijzonder het gemeentepersoneel van Amsterdam, dat
zich onderscheidde en als eerste de bedrijven verliet, )
Fel is de strijd geweest en het overheidspersoneel heeft een grod
aantal. RBlachtoffers te betreuren.

Cnze kameraden zijn gevallen in de roemrijke strijd voor de vrij-

heid van ongs lend. Lij hobben hun léven gegeven opdet wij 1in
vrede kunnen leven. . -

TFa de bevrijding hebben wij elk jaar de Februati-staking her-
dacht en in 1951 demonstreerden 75.000 mensen in diepe eerbied
langs het eeremonument op de Oosterbegraafplaats.

Dit jaar beleven wij het ongehoorde schandaal, dat Burgemeester
d'Ailly de Herdenking op het Waterlooplein heeft verboden.

Bat is niet toevallig. v _

Opnicuw wordt Bot Duitse Leger herbewapend en staat onder leiding
van fascistische generaals.

Christiensen vrijgelaten; Kotalla de beul van Amersfoort begena-
digd sn.v.a. .

Op grote schaal wordt er bewapend ¢n dreigt exr ecn derde werdd -~
corlog

Danrom is de herdenking ven de Februari-Staking een doorn in het

oog ven de oorlogsdrijvers. ,
Wij mogen onze doden niet herdenken, omdat zij ons hcerinnercn aan
de fascistische gruwelcn. :
Wij mogen de staking nict herdenken omdat zij ons teveel onze
enorme kracht doet bescffon.
- © -+ twenakt A4 alke naging om een nicuwe oorlog
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Cossuniotische saatregolen
taen het aattenarenveriod.

I11f/12s

Vooral woge hog worden o, genarxb, dat bet Lit-
paligsutt voor de gecousn asctregelen nled prisalr it e
lggen in ket thans vai aracht sljade verbuls Veu.¥. rljise
ast ienaren. L bhelpesn te dler paxe le besloten 20€t DoO{de
sare’ljs worden geplen alp een voopultiopss O <8 verwaoh e
versore Sogpassodija verk.aring ven el voreod b.a.ve [P0
vioclsii~ o genwintelljk overhelds)ergonssl,

‘et door Bet J.i.d.eparti best.our ingenozes otande
st 18, dad goan 1lc uliteluitend uit vrees voor de [evolew
s6a YRN Lot verbo. Dy Uecanken. Jiuehts 14 seer hijsoldene
cevallen {arelging vah ontslag %ede; kan 218 worden gotolém
roerde Voorkosen goet wordes, dal leden omnodiz bekaid Iaken
ale (voorsaiig) 144 van e Cubaiee I geval van Bisurders
§cheurtan&aaum (oorlog,) mouden 2} dan el als onbetruuws

aad Sersigde worden pesiels en niev in steat Zijo asn Lum
oparseht de vitale be rijven a5 Belwove VAL een (uUBLIGCLY
bazalier Qp ganyg 6 bouden e valdoen,

iar, de Heer ‘
Gormlesarie der Xoaingin

in do irovincie

te




AFSCHRIFT STEUNLIJET

VOOR VREDE, VERSTEKKT de G oPoNe ! NOu sessoee
VRIJHEID,
WERK en Ten bshoeve van het vierde na-corlogse congres
W ONINGEN 1 van onze Partij (van 22-25 Nov, te amsterdam),

ter versterking van onze propeganda voor een Vrij,
Vredelievend en lielvarend Nederland, %Werk voor
Allen en Voningen voor Allen, ter versterking wvan

onze gehele Partij zullen de gelden diemen die op
deze steunli jst worden bhi jeengebracht,

Voor het Partijbestuur der
Commmnistische Partij van Nederland

GERBEN VWAGENAAR
September 1952
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Do beweglng tepen aen v

gratig-~verlening aan La

grdeare
ge s neemt

To.v.o.p) als ministsr
deza gratis verleendse,

Toan LONK3Y
van Just:tle

groters vormen aan. vsrontachuldigde hilj zich voor dsze
fulzenden Hederlanders, uit alle nandeling, door te zsggsn "dat hi}
lagen van ds pavolking betulgden niet anders kon doen, omdat zijn

raeds hun sympathle aan he
dat de actle tege
zratie-verlaening
noxnen .

tiendulzanden gaven gehoor aan da.
oprosp van dit comite en naisin dae l
die j.l. zondag

aan de manifestatlse,
12 October werd gehoudean.

Nesst elkaar stondadn
vekende sportliedaen,
da badrijven
hun afschuw,

en z1) varlangden de ga
geegn verdere gratie-verlsn
gagaven.

De zaak lages dta
Andera gratie-ver
invri Jneldste
reeds vooraf gegaan.

n gen vercaars
ter hand neeft g6-

inte llectue laen,
arbeicers uit

en allen getuigden van
Aat aan de basul en
moordenaar Lages gratls vas ver
rentle, dat

at niet op zichzelf.
laningen en z8lfs
llingen zljn hleraan

voorgangar (L.V.P.) de zaak 1vos

jaar had laten liggsn.

t+, Comite,

Le L.V.P. veracnool zleh in "De
volkskrant" julst weer achler Donka Y
¢n bracht voor deé rgst ethiscne
pezwaran tegen de doodstraf naar
voran.

Le Werkell jkheid is echter, dat de
gratie-verlening &&0 Lax8 8 nauw ver-
band houdt amet het feit, dat een
nisuwe warsldoorlog wordt voorbereid
en dat Ancrika in de voorberelidlng
van deze oorlog de OD rovanche '
be tuste faacisten 1n Mmagt-Duitsland
aan Lawlissends rol wil laten spelsn.

leend
ing vordt

gch leger vorct opgabou™d
ap W3t most komen te staan onder

le ding van c¢a ouds nazi-ganeraals. .
Daarvoor dient het nlauwe vardrag,as
Europsde Dgfengle Gameenschap.

Egn EUropse

Ti] noemen slechts dg namen Aus den .

Funten, ¥Xotélla, Schre lesder sen ) Onder le:ding van deze nNazl-generaal
christianesn, dls 1n oas 1ang —erden |zullen da Laropesg Ll9gers "nach
berecht sn die of in vrijheld Osten® mostin marchersn, om G ouds

z1jn,
doodetraf verkrsgen.

in net buitenland o
Laltsland, wgrd avenean
Jaziggneraals on sorlogemi
sratle verlasnud
. len raeds door
vgrd gevolgd.

?

invrijheids

of avaneens gratie van de

n vooral in .8s8b-
g aan oud-

éle in vels gaval-

droom van ditler e varwszanll jkan.
Te nederlerdss Regering, Lonksr incl
slsf, is bsrexrd 04 caarvoor onug
Nederlandas jongens ulb te leveran.
Z% i is bareid, o4 aan net nerstel va
nhet ditlsr-fascisme mede to WeIKeli.
Learom volgde, na de invrijneiastsi-
ling van Christiansen, scenreliedsr
de gratid-varlerning 2an Le4e8,

cGadigers

> 2

Lalling
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Lages zal noolt. wesr da kans mogan krijgen, zi3®n baulsmeplk to - -
varrichten:

Wi 3 kunnen daarom de Oprosep van het Comlita van Protsst tegen

de gratisverlening &«n Lages, gedaan tljdsns de nationals mani-
fostatis van }.l. Zondag, tot hot houdan van een nationaal
patitionnemant, om de garantie te verkri jgen, dat Lages nooit
op vrije voeten komt, vollsdig ondersteunan. : '

~ 0= 0= 0=~ 0= 0~

De winter 1s in aantocht en met dezse beglnt de verzorging van kolen.
sinde Jaren 1s het de gewoonte van het personesl van de gasfabrleken om
kooks van de fabriek te batrekkenOn zich dg waglde t. wurosrloven o An-
thrmackat t& Kepmlis voor de messta onzar niet mogelljk door de zeer hoge
priljzen. Dus dan naar de goedkopere, maar mindsr goede kooks, omdat de
xachel nu eenmaal om brandstof vraagt en vrouw en kind moeill jk 1in de
kou kunnen zitten. o
wchter ook de aanschaffing van kooks van de gasfabrigk levert vaak on-
voorzlene moeilljkhaedan op in verband met het vervoer.
Valen onzer halen hun kooks af met hun fiets dis zij dsgell ks nodig
habben voor hun werk. -
rit gaat veslal met da grootste ellence gepaard omdat sen fists nu eane
maal geen kolenvervoermiddel is. En wannaer men drn eniele mudden kooks
tegolijk afneemt moet mon ook zovelen maal de 11 jdenaweg ondergaan van
de fabrisk naar huls.

Om verder nog maar te zwvijgen van de onafscheldelk jke regenbulen, dle
men Op zljn Weg naar huls altijd op zulke gelsegsnheden plesgt te ont-

cgten. ,
%oﬁ ge vyerschillende diensten voramen vaak moelll jkheden om zelf de kooks
van de fabriak naar huis te transporteren. -

lgracht hebben dan >0k vele bedri jfsgenoten zlch afge vrasgd Wwaarom de
D irectis nist 2zou kunnen zorgen voor gratis thulsbezorging van de door
ons af%enomen kooks.

Pit zal voor da Diractie welnig mos 11l jkheden opleveren én voor de ba- -
trokkenen batekent het dat men van vaal sllende verschoond blljft en voor-
al dat de flsts wat langer meeé kane
Wi} zullen ons cdaarom gensgezind tot de diractie mosten wanden om hlsr-
over te pratan. :
Tevans zal dan met de directis gesproken kunnen W rden over de mogsll jk-
heid om de prijs van de kooks per wagk van het loon af te houdsn.
Kamdraden gaat hier achter staan éen be spreekt dit met UW collega's.

WASSEN op 43 Zuldergasfabriek.

Kameraden, herhaaldell jk komt het voor dat enkele van ons in de gelegenheld
worden gaosteld om zich 10 mln. voor t1)d te gaan reinlgen.Dit 1s onbilli Jk,
daar aen elk 1id van de fabriek zich min of mesr vull maakt,dat brengt hat
bedri)f nu eenmaal mee. Yele 2zijn tilet 1n atmat zich thuls fatsoenll Jk te
wassan (klein behulsd,kindersen anz.) .Tanneer Wij ons goed willen wassen Op
hat bedri)f,dan halen wij dse pont van 10 ovar 5 niet. Gevolg 1s dat Je min-
stens 10 minuten most vachtan eén dus later thuls bent. Om hisr verandering
in te brengen zullsn =1 ) gezamenlijk van de Directie mosten verlangen dat
wi} ons om 10 min.voor 5 kunnen gaan wassen.Dit allesen i1s te bmrelken 1ln-
dien wij het gezamanlijk ultvosren. fis wastijd maar dan allemaal.
nen GeE.Beor van de Zuldergasfabrlek.

~



Sestuur verklaarde $
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Yagelijks .

M Dit kabinet versterxt de ;reep van de Amerikaanse

: politiek op ouns land '‘en dat is de politiek, die door
n' mzsenhowe? in zijr rede op.ﬁb Avgnstus in al zijn
N dIuChch; ijke mruta’1te1t 15 verkondigd eun thans ook
""door de: democratizane" candidast Stevenson werd
. onderschreven, n.l. de arnvelsoorlog tegen China
en de volusdemceratiscne londen in Zuropae "
net Lb,wll ks tesbiaur verklanisde verder @ . L

" Lenheid van mctie va
tische Wrdﬂrimndera,
uitgenzssunt is, koo

ie vredelievende en, democraw.
& ook nuh /rlnﬂlplele-' ’
et dit rawozalige kabinet

" vprq*ndgxe i, de Amcritensc opdr¢dht uit te wvoeren
sen et tenzlotie uen val rrengene.

penheid Tan wotiec van JJJ7.7.'.r3 en confessionele
arbeiders met d: HEJ7W0., eonlicid ran actie van

" socirlister en’ cormuniston, van olle goede nederlunagrq
Toolr vredio en untionnie Sellserudigneid, tegen
re.tificetie ven hiet rara.; ven net z.ge Zuropese
leger, woor netore 1ev;iqvoo“waarden, voor werk en

1 . , . . )

4 roningcon, is thrns ;:t qao,;;c sebod !

4 Ceerucse roest et L .l_uas estuur der C.P.N. met
TAUr e oTertuigivg O" ! .

Unze v2rtil diznt voer ot vervullan ron dese taken acticfl

te worden Jemaakte.
Dit is echter onmozeliik, =r.ancer e gecn einde maken asn

de zorgweriiende tcestind, masrin ast hedrijfswerk verkeert.

0020
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.Op de vraag ¢ " 'at hebben wij te doen om onze partij-

organisatie actief te maken ? ", antwoorddé pg. de Groot

O el e H . N

. Het juiste verdelen van de krachten van de Partij

volgens ket beginsel, dat umiel het belangrijkete 1s.

‘de wijk-afdeling, maar net werk in de bedrijven, de

bedrijfs—-afdelingen en het werk int de vakbondene.
Alle leden van d¢ certij, die in een bedrijf werken

of 1id van eén valvereniging kunnew zijn, in een -
pedrijfsgroep orginiseren en voor het Partijwerk -

inzetten. , : ;. ‘
Bn ook onze beste wrtijgenoten, die andere beroepen
hebben, b.v. huisvrouwen, mobiliseren als hulp-
‘krachten ter beschiilking van het bedrijfswerks "

N

- Daarnaast is het verk in de mossa~orgonisatie's ven

zeer groot belang zendrdcen’

De ‘vok-orzenisatie's, de vrouwen~organisatie'’s, de

jeugd-organisatie eu burgerlijxe orgenisetie 's,

zonls speeltuin-verenigingen e.d., vaar onze vartij-
cenoten iw zitiew en waor zij in contact met de
méssn komen. o N . - '
Ook d-arvoor, uaust het bedrijiawerk, de beste krach-
ten van onze Partij indetten. - ' .
Dan komt pas in de derde plnzts de algemene propa- -
gende in de wijkew, Tuurten en gemeentens® -

Uit de taken, woorvoer onze partij staat en welke genoemd'

worden_tg ge hierboven %?néehaalde verkler n§l¥%n‘het

Do.geli)

gstuuxr, volp at de bedrijfsafd gen al

haar aandacht moeten besteden can het werk in de

‘ vakverenigingen .

;Het is de plich% wvan ol onze pertijgenoten, lid te zijn
i van de vokbeweging . : )
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et is hun plicat, dasrin s2tiel te —~erken. et versterken varn
de HeVaCs, het ve*Lxed;w van nanr leidends organen, het acti-
veren van de leden van ds Z.V.C., ket ou de juiste wijze optre-~
den van de BE.V.U. in alle vrew stuklen, dle zich op het tedrijf
voordoen, zijn ssien, wourmede e ”euiljfsafdelingen zich
dagelijks besl ; moeten nouden. ) :

Van het srootste —ient is verder, dat grondi;y wordt afgere-
kend met de neerﬂ?“ue covatting, aat e geen tank zouden neb-

‘ben in de Unie-nonuen, 1n net viozonder in het WoVeVe

Teliswaar wordt it nie* -met zoveel woorden zezegd, maar de
practijk ieert, da% 1J ons aan deze taai veinig of niets ge-
legen laten liggzen. : ' - )

Pestreden moet worden e ovvaiiing, dat er geen verschil zou

bestaan tusssn de i:iding en de ieden van net HeVeVe

De rol van dz refcr:?st;scne'lﬁ%ders orat ons duidelijlk uit-
gengezet in net Lerds Leertoek’ e, woaarin staat = bij een e~
schouving over de DaleAePe -, dr% agse van egin af agn het

sociale steanp@nt."“r de bourseoisic in de arheidersiilasse Tarn
De NeVeVs-leiders laten et K.T... denelide rol svelen, als
toenmaals met de SD.AJP. seneurde !

et sicces van onzo stri’d hangt al vas de vraag, of wij erin
slagen, de bhedoelincen en ac vols aald ran de reents-
soclalistiscne leliders duideli/i te woien en hen van hun leden
te isolerens. - . .
Nodig"is daarowm, dai onie bLedri,: sz ich biji het ver-
vullen van elke tauvk in ae eerste wioeois orienteren op Ge
vraag, wat in et Ho7V. moel woraen 5euaun.

De methcde van e’ nuisi-soekh Lij .7 WVa'lers medt een normale,
dagelijkse activiteit aer .edrigfnaidelir ;en worden.

-

ot

»1j het vervullen van onosu task s.oecls de hedri Tskrant der
Partii een bultengevocon emizhiigs rol. Je ncdrlJ:skrant Sroe-—
vageert onze bhegirnselew, ontrmslirt 2 Tijanden van de arbei-
dersklasses en geelt naXcles in dc¢ strijds

Nodig is, dat de bLedri Tsoidelingeun gich het regelmatig
verschijnen van dc bLedr 1,_skrmut ~- eenaal uer 1li dagen -,
tot taok stellene. :

Daarvij dient cev.
van de becdriifsaiae
Elke bear1JTOM+du11

. P!
neen voor se Vazried
moet over séen Lr
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- taken der firtij en de poiitieke situatie

. gekozen, die vnrantwoorae¢1 x is
’

Lin het bedr13¢.v

“Het bDbouwen en verstorken der bedri]
een allesovelsende zorg Tan de senele Partije.
'De - bqurtafdeﬁlnben dienen de
“hun“kracht terziide te
" De buurtaidelingen netten tot taalk, te zorgen voor de ver-
. apreiding van de uearlufbvrant en a2l het pro
.. Aglitatiemateriaal van ce
‘ Ook dienen zij ervoor *e zorszen, dat het Keder zowel
leden van de. buurtafde llngen, die 1id behoren te zijn van -¢€

_bedrlgfs-afdeling, pum: ddellijx
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¢p het punt van de org ranisatie der bndriafaafdellno dlenen"
WiJ ons, onmiddellljk te rlv"ten op ¢ : ‘

-

det bijeenbrengen: ven de leden van onue Bart1g op net
bedrijf in S-wekelijkse ledenvergaderingen, waar de
éienen te
worden besproken en de leden-scholing moet plaats-
vindene . :
Vooropgesteld dient te worden, dot dit in’ onder-,
afdelinzen moet gebeuren. :
net is- onguist de leden van de bedrlvfs—afdellngen

in centrale ledenvergaderingen bijeen te brengen.
Aan de kop van de ounder-afdeling
voor het werk in die
onder-afdellng. , S B

-

Het verkiezen van het bestuur der hedrijfs~afdelings~

Resoluut dienen we een einde te maken aan het verout-

achtzamen van de democratie, welke zich uit in het-
feit, dat leidingen van bovenaf worden aanzesteld,
gonder dat de leden a4%r1n net oesllsbende moord

£

hebben. . o . :

LNy
¥

)

pertijsencten

Het op de. juiste osten plaatsen van-de

s-uldellng@n vereist

edrlstafdelln#en met geheel
staans

gandu- en
Partije

worden cvergeschreyvens

“Qe= =0 =0 ~0=0~0~

1s-de‘

mwordt-een secretaris

i
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QDERWERP : CoPeN.-OVERHEID (illegalbe\bedriifsafdeling G.E.Be)
BIJIAGEN :
12 Novenmber 1952,

het bestuur vam bovembe-
doelde bedrijfsarfdeling er momemteel als volgt uitziet :

politiek-secretaris :

pernimgmeester,tevens belest
met het propegandawerk ¢

Geem taak,doch wordt vermoede-
1lijk belast met het werk voor
de vrdde :

vertegemwooyd iger voor leden
Zuider-Gasfabriek:

Yortegenwoordiger voor ledem
Centrale Noord :

bijzittend 1id,zomder speciale task :

Kermen :
Buitendienst

Contrale OOBT :

Csatrale NOORD :

Zulder Gasfabriek:

Wester (asfabriek:

Het is te verwachtem, dat in de seamem$tellimg vem het bestuur der 1llegale
bedri jfeafdeling G.F.B,, dat cem voorlopig kmrakter draagt, bimnemkort weer
veramderingem wordem samgebracht, mogelljk ma het Partijcomgres der C.P.N,

‘De ledem, die momemteel mog door voremstaamde illegale bedri jfsafdelimg wordea
| gecontribueerd, zijm,ssast bovemgemoemden :
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Overplaatsiag maar oeen buurtafideling heeft in ieder geval plaats, wanneer

betrokkenen wordon gepeamsiommeerd of mear eem andere tak van gemeemtedienst
. overgaan en voorts im de gevallem, waaria men vam de zijde vam het bestuur

van de omderhavige bedrijfeafdelimg eem bepaald 1id liever miet om de een

of andere redem im de betreffemde bedrijfsafdeling zlet opgemomen.

Alle amdere ledem, die sedert het vam kracht wordem ver de 1llegale status
van de bedrijfsafdeling G.E«Be(C.P.N.) warex opgegeven em thams in dit
schrijven miet meer voorkomen o

, hebben immiddels badamkt.
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LAN TR TRINN, -

Waerde ?artijgenoten,
: i
0P het Partij-Congres vam 22-25 November Jele
iz het zeer belangrijke Tesiuit genomen om een aantal vrijcéstelde
testuurders toe te voegen aan Districten en Onderdistricten,om tot
verrtetering van het werk te %omen.
fet veélomvattende werk wacrvoor onze Paftij
stant. meekt het nodig cat wiJ over een aantal hkameraden heschik-
ken. "die niet alleen sle~hts in de avondurén, hun krachteun aaun de
Partiji kunnén seven. masr die zich zeheel in ~ununen Zetten om de
PertijbesTuiten tot uitvoering té trengen en de arbeidersklasse
naar tesliisende guccessen té leiden.” -

) - Jiaist in deze tijd. nu de reactie onder lei-
ding van #7erikd,alles in het werk stelt om de ovdringende %rach-
ten van de arteidersklasse térug te slaan en overgaet tot fascis-
tische maatregelen. zullén wij de ecenheid van het Nederlandse volk
tnt stand moeted Trenven. om de reactionasire koers onmogelijk te
maken en een hlijvende viede te verzekeren.

- Taartoe dienen echier de nodige gelden he-
srhikbaar te ~3in en willen wiji jullie wiizen ov dé noodzaak om
het juiste contribufiebedrag te gaan bewlen. et blij¥t w.1., dat
onre meeste leden dit nog niet doen ! ~ ) )

B Fet door ce Partii vastoectelie contritutie-,
Fedrag is reregeld naar het inkoren van de leden: en deze regeling
is als volpt ¢ ‘ - ’ )

Inkomen v.week Mininmum~contritutie
Depeel 3
tot Fa30 .- S e 0.10
F.20.-< tot 7.40.-n o 0.25
F.40.“_ N it 50.-~ H] 0.55
F.50.,a. M 100 ¢ T 0.50
Huisvrouwen r0.10

Partijzenoten, wij twijifelen niet aan Jullie
goéde wil om door het tetalen van hét Juiste contrfihutiehedrag em
vrizestelde kameraad voonr de Cverheidsgroen mogelijk te maken.

r
’ Reeds te lang zijn +:ij door te lage ontribu-
tieontvangsten ceremd in de agitatie emn pronagandd onder Het ~
O%erheidenersoncel. Door fe voldoed aan onze “artij-verplichtingé
7ijn «1j in stast de Partij krachtig te versterlen en het Overheids-
personeel nasr _rote succesren te voeremn. .
Met kameraadschavp»welijke groeten, .
: Het Destuur der C.P.N,
bedrijfsgroep OVERHTTD.
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Ledenorgaan voor het personeel van het Gemeentelijk Energie Bedrijf
BOND VAN NEDERLANDS OVERHEID_SPERSONEEL

Kloveniersburgwal 139 - Amsterdam - Telefoon 45850
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 TER GELEIDE

'Het doet ons veel genosgen, U hierbij het eerste nummer aanl te bieden
van ons eigen orgaan "De Schalrel”.

‘ot de uitgave daarvan werd besloten op de ledenvergadering van Vrij-—
dag, 12 December 1952, Wii hebben er geen gras OVer laten groeien en
terstond de maatregelen genomen O het besluit te verwezenlljken.

Wij stellen ons voor, in deze krant de belangrijkste algemene vraag-—
" stukken van het overheidspersoneel te belichten en - zeker niet in de
laatste plaats - de schijnwerper te richten op de toestanden, waar-
onder de arbeiders van het Amsterdanse Energiebedrijf werxen. Wij
sulien daarbij de vinger leggen op de bestasnde misstanden, op beoog-
de verslechteringen, en wijzen 0p de mogelijkheden om de positie van
het personeel te beschermen en te verbetéren, met het doel, richting
~ te geven aan de onwil om verslechteringen te aanvaarden, en leiding
f—te geven aan de gtrijd voor betere arbeids- en levensvoorwaarden.

Het streven near de eenheid van @et,GEB—personeel, als de onmisbare
voorwaarde voor succes, zal daarbij sltijd voorop staan,

Het is duidelijk, dat wij in onze opzet niet lunnen slagen zonder de

actieve belangstelling en medewerking van de leden.

Wij nodigen U dan ook uit, Uw bijdragen fte leveren aan deze krant, in

de vorm van artikelen of mededelingen oOver vraagstukken van het per-
. ' soneel, ongeacht of er grote algemene of kleine persoonlijke kwesties

in het geding zijn.

Ook zetten wij onze kolommen wagenwijd open voor alle andere GEB'ers,
hetzij georganiseerd in de Unie—bonden of ongeorganiseerd, Flk inge-
zonden artikel, de valkbondspolitiek of de belangen van de werkers be-
treffende, zullen wij gaarne plaatsen, want wi] zijn ons ervan bewust
" dat wij alleen door een gezamenlijke gedachtenwisseling van alle GEB-
ers in staat zijn de oplossingen te vinden voor de gemeenschappelijke
vraaggtukken en de kunstmatig opgetrokken scheidsmuren, die een eens-
gezind optreden nog te vaak in de weg staan, te slechten.

(—In deze zin menen wij, dat "De dchakel® een belangrijke factor zal
 vormen in de strijd van de GEB'ers VvooOr hun dagelijkse belangen, VOOr
‘de vrede én voor de eenheld.

Overtuigd van de rechtvasrdighelid van onze strijd en van onze geza;
menlijke kracht, gaan wij met onze eerste eigen krant net jaar 1953
vol vertrouwen in.

Het Bedrijfsbeétuur G.E.B.

HET HOOFDBESTUUR, HET ASTERDATISE APDELINCSEESTUUR EN EET
BEDRIJFSIESIUUR DER G.E.5.
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JJE CONTROLE-ARTS en z’n bevoegdheid.

Ne de overpleatsing ven Dr . ,Voskuyl, wiens persoon algemeen de achting van
het G,E,B,~personeel gencot, hebben wij thans het twijfelachtig voorrecht
Dr,v,Rijn deze taak te zien vervullen, .

Twijfelachtig, omdat Dr,v,Rijn in betrekkelijk korfe’tijd het heeft weten
te verstaan nsam te meken, echter niet als arts, doch als werkmeester en
den in kwedc zin,

Wie werkt, steat er aan bloot fouten to maken en wanneer dit esn werkmeester
of werkmen overkomt, wordt de schado daardoor ontstazen, boporkt tol mstorieel -
vorlies, hetwslk hersteld kan worden, '

Wannoer een arts zls werkmocstor gaat optreden en dus els 't ware fouten uit-
lokt, is dit nist elleen onverantwoordelijk, maar kan dit leiden tot ontherstel=-
bare schade, zoals vorlies van gezondheid, blijvende invaliditeit, om van

erger maar niet te spreken,

Reden waarom dan ook voor do controle op zicke ambtenearcn een dokter wordt

aangestcld en geen werkmeester §

Dr.v,Rijn heeft reeds meerdere malen blijk gegeven zich hiervan niet bewuat
te zijn on reeds menig conflict is daarven het. gevolg geweest,

Het bestuur hoeft dicneangsande reeds vele klechien moeten aanhoren; doch
kon helaas niets uitrichten, omdat de betrokken leden enige dagen nadat zij
hot werk hervatton pas met hun klachton op de proppen kwamoen.

Veelal blijkt dan, dat de ambtenaar slccht op de hoogte is met eigen rechtcn
en de bevoogdheid van do controle~arts en zich laat intimideren door do arts

mot weigering van het ziekenbriefje, wat voor de betrokkens. inhouding van
loon betekent, '

Om deze redenen heeft hot bestuur gemcend in enigo artikelen hisrover voor-
lichting te moeten geven en dringen er bij de leden met klem op aan hiorvan
goede nota te nomen on verder uit te dragen,

Door het kennen van de spelregels is niet allemn Uw eigen belang gebaat, maar
vorschaffen wij ons tozamen do mogolijkheid om Dr.v,Rijn to dwingon binnon do

perken van zijn bevosgdheid te blijven 3 '

Op do volgende pagina ¥indt U eon korte uitoenzetting van
do bevoogdheid van de controlo-arts, alsook hoc het lid
moet handelen in gevel van conflict mot de controle-arts,

In een volgend artikel zullen wij enigo voorlichting goven
omtrent do teak van de bodrijfsarts, .

=0=0=0=0= Q== 0=0=0~0~ “«0=0=0=0=0=0=0=0=0=0~0~0=




HOE TE HANDELEN BIJ CORFLICT MET CONTROLE-ARTS 77

le. Indien de controle-arts een beslissing neemt, waarmede de ambte~
naer zich niet kan verenigen, dan deelt hij de arts onverwijld
mede, dat hij een ultspraak wenst van de commissie van Genees-—
kundigen. ‘ _
Deze mededeling moet bovendien, liefst per aangetekend schrij-
ven, worden bevestigd. '

2e¢. De controle-arts is verplibhf onmiddelijk de Directeur van de
¢,.¢.D. hiermede in kennis te stellen.

3e. 720 spoedig mogelijk wofdt5dah:éoor een commissie van 3 genees-
kundigen een beslissing genomer. '

Ae. De ambtenaar heeft het recht’ te:vorderen, dat zijn huisarts de
vergadering van.genoemde commissgie bi jwoont. '

5e. Van het grOofste‘bélahg is echtér, dat men niet op eigeh houtje
te werk gaat, maar dit uitsluitend doet in overleg met het bestuur
varn de BONIOQP. ' ’ c o

- 0=0~0—0-0—-0~0-0-

De afdeling.G.E.B: Amsterdam van de Bond Vén Nederlands_Ovefheids—

personeel, in ledenve-gadering bijeen op Viijdag 12 December 1952
in gebouw "Frascati" te Amsterdam, - :

met afschuw kennis genomen hebbende van het over het echtpaar Ethel
en Julius Rosenberg uitgesproken vonnis, o ' o

overtuigd van de onschuld van het' echtpaar Rosenberg ten aanzien
van het hun ten laste gelegde misdrijf, welke ongchuld nogmaals

is komen vast te staan door de verklaringen van de fotograaf Ben
Sdhneider, dat zijn belastende getuigenis vals en afgedwongen was,
van oordeel, dat alles er op wijst, dat de beweegredenen tot het
uitspreken van het vonnis zijn gelegen in het groeiende anti-semi-
tisme in de kringen van Amerika, die een nieuwe wereldoorlog VvOOY-
bereiden,

protesteert met kracht tegen de voorgenomen moord op onschuldige
slachtoffers. , . : ‘

eist intrekking van het vonnis en de onmiddelijke invrijheidstel-
ling van Ethel en Julius Rosenberg,

gaan over tot de orde van de dag.

Amsterdam, 12 December 1952.
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rDe~Cntslagname“door'érbéidscontractanten, die dearmede hun spaargeld willen

veiligstellen, zet zich in onverminderde mete voort. De nryglkskrant” van

12 Dec-mber spreekt ven "vele arbeidscontractanten”, die op het ogenblik
) ~Ambtenarenbond) schrijlt,

hun erbeidsovereenkamst opzeggen, De KABO~POST (RoKe
»dat tel ven lazefs(esseﬁ) om inlichtingen omtrent de op hend zijnde wijziging
ven de Pensioonwet 1922 opbellen.

t De'ongarustheid,7véroorzaakt-door de regeringsplannen, ip groot,
Ongetwijfeld -is de ‘ontslegname der arbeidscontractanten op zo grote schaal
san stresp door de rekening ven de regering. Het is hear, dank zij onze

- voorlichting nieot gelukt,de arbeidscontractanten op gluipendo wijze aen to-
tasl ven f 40 millicen zen speargelden afhandig to maken. -

Toch ken het-ontslag van de arbeid#contractanten de oplossing niet zijn,

Wij vregen ons zolfs af, of heot niot in de bsdoeling van de qume-regering
ligt, om dé vele vrouwelijke embienaren, die zoals bekend een doornm in het oog
voor ‘de loiders der K.V,P, zijn, af te jeton vloecien en te voervangen door
‘mannelijk personeel., ‘ e '

Thans heeft de Ministerraad verkleerd, deartoe door de golf ven ontslagen
“verplicht, det bij oventuele invoering ven de wijzigingen in de Pensiocenwet
. pen overgangsmaatregel zal worden getroffen, welke de e..c,'ers in steat
zel stellen onder de ouds voorweerden hun ontslag to nemen., Nu de arbeids~
contrectanten dus niet meer bij verrassing voor een voldongon foit geplaatst
kunnen worden, wordt eon overgengsperiode in het vooruitzicht gesteld, ,
- waarbij men elsnog bij ontslagname devbeschikking‘behoudt over het gegpazarde-
goeld, . ' )

De regering heeft de oorste slag om de ¢ 40 millioon verloren, FEn nu dit zo0 is ,
gocft zij zich zolf nog enige tijd de kens, om Ag pleatsen ven hem, di¢ in de
komende tijd eventueel van de overgangsmestregel gebruik zullen mzken, sWCCes-
sievelijk, dus zonder gevoer voor het stagneren ven de overheidsbedrijven,

op te vuller voor zover dat nodig is.

De keuzo, welke de Regering thans stelt, is die tussen ontsleg nemsen (met
behoud van het spaargeld), of in dienst blijven (en afstand doen van het
gespaarde geld): '

Dat is cen keuze tusson: de strop of de guillotine } Dat is dén ven de
vruchten ven het velprezen overleg tusson de "erkendo" Uniebonden en de

regering.

De massale ontslagneme duidt wel aan, hoa de arbeidscontractanten denken
over de resulteten van dit overleg.

De wensen ven het overheidspersoneel op hot gebi ivan de pensicenwetgeving
liggen niet in een keuze tussen worging of onthoofding . Wat verlangd wordt,
js: verbetering ! Men sle dear slechts de voorstellen op na, dio de
efdelingen der Uniebonden ven overheidspersoneel bij gelegenheid van de
gongressen indienen, )



Indien dit gezamenlijko verlangen van hot “overhoidsporsongel tot uttdrukking
gcbrecht wordt in acticve strijd tegen de rzmpzalige regeoringsplannon, dan
zal de gedwongcn ontslagname ongedaen gemaakt kunnen worden en zal de
regering ook verdor bakzeil moeten halex,

Wij zijn niet tegen het onder de werking ven de Bensioenwet brengen van de
arbeidacontractanten, doch dan zel dearbij steeds het principe van de
vrijwilligheid moeten gelden, zoals dat ook zal moeten gelden ten aanzien
ven de inkoop van de losse, jaren; terwijl de inkcopsommen in gesn geval
ongunstiger mogen zijn dan onder de huidige bepalingen van de Pensioenwet,

Voor die erbeidscontractanten, welke op het amhtenasarschap in de zin van

de Pensioenwot goon prijs stellen, dient de spaarrcgeling in de thans be- ,
staando vorm, d.w.z., met behoud van de rents en eventuelo bijslag, te ’
worden-gohandhaafdg

Do enigo WGFkGlleG oplossing ven het urgente vrasgstuk dor arbeids- ..
contractenter is cchter gelegen in hot zanstellen in vasto dienst, en
wel binnen twee jaar na de aanstelllng als arbeidscontracitant.

Uitersard dienl dazrbij aan dlooenen,.voor wie dc vaste asnstelling geen
voordelen biedt: (schoonmaakstora, vrouwsll jke ambtenaren, etz,) de vrije-
keus tussen voor:zettixn g van het lossc dienstverband &f ocn veste ambtelijke
aanstelling moeten wordon opengelaten,

Alleen co vervulling van deze eis zal ecn einde kunnen maken asn het veel-
vuldige misbruik van het ‘arbeide ontrac», en ao ambtenaren 'de hun toekomende
rechtspositic kunnon ver. sr*pv--,

Indien de lcmdc”" dor Un*qbonden zich zoudon 1n3punnen om deze verbcterlngcn
te verwerkolijkcn, dan zouden zij zich werkelijk kunnen opwerpen =zls pleit-
boezorgers voor do bolungen ven hun leden,

- De arbeidscortractanten zullen hen door olgen on gezamenlijk optredon daar-
tece mooten dwingen,

STAAT OP UW RTCHTEN { Gecn broodroof, mocr cen RECHTSPOSITIE 1
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Ons bestuur houdt iedere Woensdagavond zitting

op ons bondskantocry van 8 uur tot IC uur.
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DE LONEN DER VAKLIEDEN

VEREOGING MOGELIJX 0P DIT JONENT
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Ten aanzien van de lonen der vaklieden werd er tijdens de begrotings-
debatten in de. Tweede Xamer door de iinister van Binnenlandse Zaken
weer lustig op los gegoocheld met grote woorden, vage uitdrukkingen
en geheimzinnigdoeneri], zodanig, -dat een normaal mens niet meer zou
weten waar hij aan toe is, Dat was dan ook wel de bedoeling.

0Of de Tlinister echter in deze opzet geslaagd ig? Wij betwijielen het.
Want het overheidspersoneel wil wetem wat er met de lonen gaat gebeu-
ren en wat dat betreft snreekt alleen de inhoud van het loonzakXje een
overtuigende taal, De woorden van minister Deel geven geen enkel uilt-
zicht op verbetering, noch op korte, nocl 0p lanze termijn.

Fij merkte o.,a. op, dat de ilnie-bestuurders voorstellen hebben lnge-
diend © om te komen tot een herziening met betrekking tot de periodi-
citeit der onderscheiden loongroepen en tot verhoging van de maxima
voor de loongroepen 4, 5 en 6, met name dus voor de vaklieden, de by-
zondere vaklieden en de voorliedenvaklieden .

wat de uitkomst van deze voorstellen zal zijn? De werkers kunnen er,
gezien het wezen van de Unie-leiders . en de hun door de regering toe-
bedeelde taak, weinig fiducie in hebben. .
Daarbij komt nog de mededeling van de “iinister, dat het overleg over
deze kwestie naar alle waarschijnlijkheid tot gevolg zal hebben, dat
2éér binnenkort zal moeten worden beslist omtrent —-genvoudig gezegd ~
INVOEATHG VAT WERKCLASSIFICATIE EN BEY IERIT-RATING SYSTEELL, Wat deze
woorden inhouden hebben wij reeds eerder beschreven.

In wat gebeurt er dan inmiddels met de lomen 7 - - . L
y/el, de Dbesprekingen daaromtrent moeten wachten op de eerste resulta-
ten van de werkclassificatie, aldus de [iinister ! '
Behalve de beoogde verslechteringen, door invoering van puntenwaarde-
ringssystemen, harder werken en lagere lonen, gebeurt er dus NIETS !
Tet bedrog ligt er té dik bovenop . '

Indien men werkelijk met het lot van de vaklieden begaan was, dan zou
men reeds on dlt moment verbeteringen in de lonen aanbrengen,

want dat kan, ook volgens de bestaande regelingen.

Wij zeggen: BRENG Oii. TE BEGINKLI ATLTE VAKLIBDEN VAN LOONGROEP 4 IAAR
5, EN NEE.. DIT ALS BAGIS VOOR DE TONEN VAN ALLE WERKLIEDEN.

Wij wijzen, om de uitvoerbaarheid dasarvan aan te tonen, haar Winscho-
ten, waar bij het gasbedrijf van de .5 fitters er 4 als fitter le klas
in groep 5 staan, terwijl er bij Openbare Werken van de 11 werklieden
10.1in de groepen 5 en & zijn ingedeeld als vaklieden le klas, chef of
voorman, . X o :
Wij wijzen naar het gasbedrijf van Deventer, waar van de 17 wvaklieden
er 16 als vakman le klas in groep 5 staan. _ : :

7ij wijzen naar Bloemendaal, wear alle vaklieden in groen 5, en alle
vaklieden le klas in groep- 6 zijn opgenomen.

Wij wijzen naar de gemeenten Wormerveer, Zaandam, Amersfoort, Deven-
ter, Delft, Couda, Filversum, gwolle, Zandvoort, om er een paar voOoI-
beelden te noemen, wear b,v. alle straatmakers in loongroep 5 staan.
Tn al deze gevallen gelden de zelfde voorwaarden voor indeling van de
Fancties in de loongroepen els in alle overheidsbedrijven. De toevoe-
ging "le klas", welke hier en daar wordt gebruikt, verandert abgsoluut
niets aan de vakbelwaamheid der vaklieden.




e

Deze methode werd O.&. ook toegepast bij de Amsterdanse straatmakers,
toen de gemeente hen - onder de druk van hun actie - naar loongroen 5
moest optrekken,De helit kreeg echter de toevoeging "le klas® niet en
bleef in groep 4 staan, Tetzelfde geschiedde in Den Haag.

Mgar waren daardoor de cerste straatmakers plotseling vegiftigd met
gen "bijzondere vakbekwaamheid?, of waren iun collega's die niet wer-
den verhoogd, plotseling minder bekwaam ¢ NATUURLIJLE TIET !

De toevoeging "le klas® dient in al deze gevallen glechts als een 2zo0-

genaamde rechtvaardiging voor de indelin% in loongroep 5.
De toegepaste willekeur onderstreept echier onze bewerlng, dat opname

van alle vaklieden in de Se loongroep mogelijk is, OF DIT 'OIENT.

' Verhoging der vakliedenlonen 1is noodzakelijk,
dat moeten zelfs de Unie-bestuurders toegevei.
Verhoging van de lonen ig ook mogelijk,
dat bewijzen de aangehaalde voorbeelden,
Voor deze loonsverhoging zijn geen sub-commissies
en geen ingewikkelde rapporten of systemen nodig.
YODIG IS ALLEEW, DAT DE WERKERS HUN {RACHTEN
VEREIIGEN EN IN DB SCHAAL WERPEN.
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Reeds nu ken in grove lijnen worden vestgesteld op welke gebieden de BNOP haer
activiteit in 1953 in het bijzonder zal ontplooien, Een paer belangrijke punten
willen wij hicr nocmen. . o
VWij donken den in de eorsto plaats zen de strijd voor aen werkelijke verbetcring
van da Pensioconwot 1922, Ongetwijfeld zal do regering in 1953 pogon de door de
Stastscommissioc voor de Pensioccnwetgeving voorgestclde wijzigingen door te voeron .
‘Do bedocling was dit met ingang ven 1 Jenuari 1953 reeds to doen, doch dit is
door hot optreden van de BNOP. mislukt, Het overhegidspersoncel in het bijzonder de
arbeidscontractanton, zal ochter weakzamm moeten zijn.

Ook do GETWENTEKIASSE~-INDELING zal meor den ooit onze aandacht opeisen. Nog steeds
wordt door de Overheid heot personeel in do Kloinere gemconten door middel van gemeen
tocleasificatio mot vecl to woinig loon near huis goestuurd, Door de overhoid wordt
nog stoeds boweord, dat de koston van het jevensonderhoud in de kleinere gemaenton
legor liggen. Afgozien nog ven het feit, dat een dergelijk "argumont” onzinnig is,
i mon niot in stast ook maar &én bewijs hiervoor te levcren,

Ook deo strijd voor HERCLASSIFICATIT zal in 1953 moetcn worden opgevoerd om een eind
to meken nen do meest grove willekeur, waarmedo de gemcontebesturen de loncn van het
personecl veststollen. Door allc mogelljke goraffinderde bepalingen tracht men in-

deling in een hogere loongroop ormogolijk te maken.

%cor belangrijk is ook de 7 IEKTEKOSTENVERZEKERING . Nog gtesds is dit punt niet op-
galost, Hot drijven van do Uniebestuurders, dat ten doel heeft aparte smbitonaron-
ziokonfondsen in het leven te roepen, zal ean do kaak gestold moeten worden H

Doze ambtenarenzickenfondsen verplichten do ambtenszar niet alleen premie te bo=
telen, maar bovendien worden de kosten ven doktershulp, medicijnen, ziekonhuisver-
pleging, enz., voor een groot doel op de ambtenercn verhesld, Alleen het onder de
werking brengen van do verplichte vorzokering, kan cen oplossing brengen van dit

probleem, .
Ton zoer belangrijk onderdeel ven hot vakbondswerk, het ADVIESWERK, zal met nog gro-

tor kracht worden aangepekt, Buiten Amsterdam zal er naar gostreofd worden, dat

ook in andere grote gemeenten advigseuren worden ingesteld, opdat ook de porsoon=

lijke belangen van de leden op zo goed mogelijke wijze kunnen worden behandeld.
=0 =0 =0~ Q=000 0=0=0=0=0=0"0~0=0~0=0~
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DE ARBEIDSCONTRACTANT

Goef mij vast jo speargeld, den zal ik je over zeven jaar zeggen,
of ik vaste verkering met je wil hebben . . .



DEKERSTORAIFICATIE

WORDT DOOR DE GEMEENTEBESTUREN' NIET AFGEWEZEN.

" In de afgelopeh:wékén ontvingen wij vele antwoorden op ons verzoek aan de
gemeenteradens om over te gaan tot het verstrekken van een extra uitkering
aan het overheidspersoneel van 2 ¢ van het -jaarloon , in-verband met dé Kergh-
dagen, S o S Ce o

Het mantal gemeenten waar op ons verzoek afwijzend werd ‘beschikt, is uiterst
goring, In de meeste govallen werd de zaak afgedaan, door ons verzosk “voor -
kenniggeving san te nemen”. Sl : i S '
Bij deze laatste gevallen igs de argumentatie, welker dé gemeontebesturen geven
ter verklering van hun standpunt, een belangrijke aanwijzing, Er blijkt neame-
1ijk uit;'dat‘de'redelijkheid"van~de verstrekking van een Kerstgratificatie
niet meer wordt betwist, doch dat men boreid zou zijn om de uitkering te ver- -

gtrekken irdien ds regering dit niet verbood 1

70 schrijft de gemeerte Wieringen 0.8t v ... . dat de toskenning van  de
gratificaties, als door U. bedoeld, niet behoort te gagchiaden vooraleer de re-

gering dneromtrent richtlijnen heofd gegeven“e[ :

De gomeente Tilturg declt ons mede: n ., . . dat wij (B.en W, van Tilburg; Red, )
noch over de bovoegdheld, noch over do middolon bsschikkon om op Uw vorzoek eén
gunstige beschikking te nomon'., o _ o ,

Do Gemeonte 's-Grevonhsge berichtto ons: W, . , ddt ingevolge do dbor hoger
gozag gogeven voorschriften t4nmeal 's jaars een gratificatie van 2 7% kan

worden voricond. ..... dit-is in de yorm van een vacantictoeslag geschied.

Ben uitkering van 2 % van het jaarsalaris in verband met de komende feestdagen
ken dus niet worden gedaan”, C B

Do gemeente Zuilen zegh het nog duidelijker: »w, ....dat wij de Raad een desbe-
troffend veorstel (tot ultkerirg van een Kerstgratificatio;ﬂed.) zullen doen,
zodra torzake ebn Rifksregeiing is tot stand gekomen," .

In de gemeenbo armerstol zoi do Wethouder (Poved.h,)y dat hij voor ons ver-

zook wzs, als do L.V.C; kon cantonen, dat dit door de Vet is toegestaan, Hij
voelde er nict vesl voor com druk wit te oefenen op de rogering.

Deze wethouder gaf dus blijk to weten, wat or voor nodig is om do Kerstgratifi-
catie tot werxelijkheid te meken. Druk uitoefenen op de regering, die liever
ons geld weggodit esan de oorlogsvoorberoiding, dan het to besteden zan de
viering van hot feest van do "Irede op sardo” door haar personcol,

En omdat ved dozo wothoudors nict vorwacht kan worden, dat zij zich uit eigon

bowoging oniworstolen aan de greep ven de regoringspolitiek, maar de gomeen=

tolijke belangén (waarvede'tévens de belangen ven het gomecntopersonscel ver-
bonden zijn) volledig aen die politiek on@ergeschikt mekon, is hot de taak van

hot ovérhoidspersonsel zelf om die druk uit to oefenon.

Det wordt hoo langoer hoe mecr begrepen,




Zo werd vorig jaar door de N,V,V,.-lcden bij de Rotterdamse Trem bij het afdelings
bestuur een motie ingediend, om de Kerstgratificatie bij de gemeenterzad aan de
orde te stcllon, Door de manipulaties van het bestuur, werd deze motie uiteinde-
1jik toch onder tafel gewerkt,

Thans nemen deze kemersden van de R,E,T. opnieuw maatregelen; om hun verzoek
ingewilligd te krijgen, in nauwo samenwerking met de leden van de BNOF en anders-
en ongcorganiseerden, T ' ~

Bij het Gemcentelijk Vervoerbedrijf te amstérdam doet een petitiommement de ronde,
wagarop druk getekend wordt. . '
Op het Gasbodrijf te Deventer tékenden ruim 50 van de 60 arbeiders een verzoek

aan de Read, waaronder leden van alle orgenisaties en ongeorganiseserden,

In alle gemeenten en bedrijven groeit do beweging voor de Kerstgratificatie.
Om succes te bereiken zal deze bewsging evenwel in georganiseerde banen geleid
moeten worden, ten einde gezamenlijke uitspraken te krijgen, zoals in de voren-
gemelde gevellen werd gedaan, '

De sensgezinde actie van het overheidspersoncel alleen is in stéat, DE KERSTGRATI-
FICATIE af te dwingen. '
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Met PENSIOEN
Kém.KaEpenburg geat ons met ingang v;n‘1 Januari 1953 verlaten

wagens pensionnering.

"Wij wensen, dat zijn pensioen hem in staat zal stellén onbezorgd
ven zijn rust te genieten, :

- - : Het bestuur_vén de
' bedrijfsafd; G.E4B.

~
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Ons werd verzocht, het volgende in onze krent bekend te maken, o

Op de bijeenkomst ven het Amsterdamse Vredescomité van Over-
heidsporsoneel op Zondegmorgen 23 Novomber jeloy in theater _
"Tugchinski", heoft een der bezoekecrs een sjaal verloren, -

Yi.j verzoeken dc eventuele vinder, ons even een berichtje te zen-

den, ppdet wij de sjazl kunnen laten afhalen door de batrokken

kamersad . ' a : . _ ]
" =Q0m0=0=0=0=0=0=0=0=0=0"~ e




De BETEKENI S vannet B, C-CONGRES

Als deze ‘bedrijfukreny onder Uw ogen komt, staan we aan de voor-
avond van het EVC-Congres. : '

In dit artikel willen wij ons bezighouden met enkele punten van de
Congres-resolutie, gepubliceerd in wijerkend Nederland" van 4 October
jl.. Dit zal in 't bijzonder van belang zlijn voor onze BNOP-delegatie,
die zich met de gestelde vraagstukken vertrouwd moet maken en bij moet
dragen in de oplossing van de problemen.

- Dan pas zal het vertrouwen, door de leden in hen gesteld, omgezet kun-
nen worden in besluiten, welke van groot belahg zijn voor de arbeiden-
de klasse van ons land.

Om hiertoe te komen moeten wij een blik slaan 0D de weg, dle tot
nu toe door de EVC 1is vastgelegd.

De fouten die op fleze weg zijn gemaakt, zijn even zovele kostbare
lessen, die ons moeten helpen bij het werk dat ons wacht.
Reeds uit de vraagstukken, die de Algemene Raad heef? gesteld, blijkt
dat de vakbondspolitiek dikwijls op .gebrekkige wijze in de practijk.
is doorgevoerd.

7ij geeft daarvan zeer juiste voorbeelden.

IMet name worden genoemd de stakingsacties van de Vredestein-arbeiders
in Enschede en van de Scheveningse vissers, waarin tekortkomingen van
het Verbondsbegtuur aan de opperviakte zijn gekomen.

Het zal goed zijn deze taatste beoordelingen in de gaten te
honden, bij_ het uiteen rafelen van de organisatie-activitelt.
rekortkomingen en fouten van de leiding doen slechte resul-
taten pogsten; goede leiding-waafbdrgt'gunstige gevolgen.

Dat nu is terug te vinden in het gehele werk. De discussiegrondslag
zegt, dat messa—acties op grondslag van samenwerking tussen NVV-ers
en EVC-ers niet tot stand zijn gebracht. 21 wijst als oorzaken hier-
van 0.a. aan een onderschatting van de opvattingen van de arbeiders.
Juiste opvattingen worden genegeerd, terwijl onjuiste meningen niet
door geduldig overtuigen worden bestreden.
Fen van de gevolgen daarvan, namelijk het opdringen in bepaalde
acties van algemene elsen, zoals 10 % loonsverhoging, bij de zg&n.
deeleisen, waar de arbeiders in wezen voor in strijd zijn gegaan,
verhinderd de samenwerking en staat het succes in de weg.

Ock het in hoofdzaak afstemmen Op alleen maar de propaganda en agite~
tie voor de centrale leuzen, is eveneens een slechte gids op weg naar
de eenheid.

ALLEEN MA:R DE VINGER LEGGEN OP DEZE ZWAKKE PLEKKEN IS ONVOLDOENDE

Het gaat er on de critiek en de gzelferitiek als onmisbaar wapen in de
ﬁgflfg g%negfg%r%f%%%r%g§¥8§l§§ ggrggﬁg%feﬁie tot fouten leiden, kun-
nen worden opgespoord en uit-de weg genomen.

De in de discussiegrondslag opgesonde fouten en alle tekortkomingen,
die niet genoemd zijn, moeten voor een goed deel op rekening worden
geschreven van de leiding, in-het bijzonder 0P de meest verantwoorde-
Tijke functionnaris, de voorzitter van de EVC.
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Besluiten genomen door het secretariaat en in. de Algemene Read, droegen
het stempel van eengijdigheid.

Op zichzelf juist gestelde looneisen, tegemoetkomende aan de behoeften

van de arbeiders, zoals 10 % eis e.a., werden niet tactisch uitgevoerd.

D.w.z. de manier waarop de werkers tot massa-actie moesten komen
werd niet voldoende behandeld. ‘

De ervaring, opgedaan in de dagelijkse strijd, toont aan dat de richtlij~
nen van de leiding door de werkers in de bedrijven niet konden worden
begrepen.

Dat was mogelijk door het ontbreken van een nood zakelijk collectief,

dat vooral in onze REVC aan de kop moet gaan. Het individuele werken van
de Verbondsvoorzitter is hiervan de voornaamstie oorzaak.

HET EERSTE DCEL 3 VERSTERKT DE E.V,C, ¢

-

De afgevaardigden naar het Congres zullen zich ernstig op de ontstane si-
tuatie hebben te beraden.

Dearaan een einde maken en de voorws rden scheppen voor een krachtige en
brede vakbewegingsactiviteit, dit moet het eerste doel zijn.

Met zorg zael zij de nieuwe EVC-leiding moeten kiezen, afgaande op de prac-
tische ondervinding en overtuigd van de welbewuste verantwoordell jkheid

en critische geest van de kameraden in het nieuwe Verbondsbestuur.

In deze geest begroet de BNCOP het ZVC-Congres eéen spreekt z'n vertrou-
wen uit in het feit, dat een nieuwe periode van verhoogde activiteit
rordt ingeluid in het belang van de idederlandse arbeidersklasse.
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In 1951 zamen honderden Nederlandse jongens en meisjes deel
aan het e Wereldjeugdfestival te Berlijn. .

Ook het overheidspersoneel was daarbij vertegenwoordigd en
wij behoewen slechts te luisteren naar de enthousiaste ver-
halen, welke over dit festival nog steeds de ronde doen, om
te weten; welk een indruk dat jeugdverbroederingsfeest heeft
gchtergelaten.

Van het Initiatiefcomité "Wereldjeugdfestival 1953" ontvan-
gen wij de mededeling, dat in 1953 wederom een wereldjeugd-
festival zal worden gehouden. '

Degenen, die nadere inlichtingen wensen te ontvangen, dienen
zich te wenden tot het secretariaatsadres van het initiatief-
comité, J.v.d. Berg, Egelapfiersgracht 96 te Amsterdam-C.,om-
der verm&lding van naam, adres, woonplaats, beroep en leef-
t1ijd. . ‘ |

Wi% adviseren het jeugdige overheidspersoneel, deze gelegen-
heid om met de jeugd uit alle landen van.de wereld in con-
watwt te komen en op deze.wijze bij te dragen tot het behoud
van de vrede, niet voabi] te laten gaan.



